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m En bref

Cantelles

= Table ronde sur "Femmes, mais pas que...”

Cant’Elles organise sa premiére table ronde sur le sujet
“Fermnmes, mais pas que...” le mardi 28 juin 4 17 heures, au 4
étage de la CCI. Lassociation créée il y a huit mois compte
désormais pres de cent adhérentes. 100 femmes dans des domai-
nes trés différents : des professionsilibérales, des gérantes de
société, des artisans, des artistes, et toutes des passionnées.
Seront présentes : Emilie Bernard, architecte DPLG, Sarah
Pinault, créatrice, Marion Peiny-Boljesic, spécialiste en gestion
du patrimoine, et Blanche Raynal, comédienne.

Entrée libre.

A Auriltac,
jeudi
19 janvier.

Formation Chambre d’agriculiure

Bien gérer ma trésorerie

Mardi 12 juillet 3 fa chambre d'agriculture 3 Aurillac.
Coilt : pris en charge par VIVEA pour les agricultexrs,
" pout tout autre public, se renseigner jcrédit d'impit - cete for-
mation peut ouvrlr deoit 3 un crédit d Impdit st voes Btes impassbleau

Intervenant : chargé de financement Crédit Agricale

: Obligatoire en téléphonant 3 Lacanal

Lisiane au 04 71 45 55 34 avant le 30 juin.

HANDICAP Une course de vélos pas comme
les autres, de Cassaniouze au Pas de Peyrol.

La psycyclette traversera
le Cantal pour la premiére fois

Pour la troisiéme année consécutive, [a psycyclette réunira des

coureurs amateurs, atteints de maladie psychique, encadrants,...

In'y a pas que le Tour de France

qui traversera le Cantal cette
année. Pour la premiére fois, le
département abritera également
des étapes de la psycyclette, une
manifestation qui verra s'affron-
ter sur un vaste parcours des per-
sonnes atteintes d'un handicap
psychique®.
Voila le pari engagé depuis trois
ans par I'Unafam (Union natio-
nale des amis et familles de
malades mentaux) : 2 000 km
pour battre en bréche des idées
recues. Ce défi audacieux se
matérialise par une traversée de
la France 2 vélo, en faisant
participer des persormnes attein-
tes de troubles psychiques,
des soignants, des bénévoles de
I'Unafam et des cyclotouristes
avertis. Ces derniers partent de
différentes villes pour rejoindre
Paris. Is seront 150 participants
cette année, dont 25 prennent le
départ 2 Toulouse. Ce sont eux
qui traverseront le Cantal de part
en part, les 16 et 17 juin. L'étape
du 16 juin reliera Villefranche-

de-Rouergue a Aurillac, faisant
des pauses vers 14 h 30 4 Cassa-
niouze et aux alentours de
16 h 30 2 Roannes-Saint-Mary.
Larrivée, devant I'Hétel du
D¢ ement, est prévue a
17 h 30. Le lendemain, les parti-
cipants se remettent en selle, avec
un départ donné depuis le lac des
Graves, 2 Lascelles 2 8 h 30, pour
l'ascension du Puy-Mary!
Une pause est prévue au Pas-de-
Peyrol a 11 heures et un déjeu-
ner a Lugardes, vers 12 h 30.
Apres une derniére pause a
Espinchal en milieu d'aprés-midi,
T'arrivée aura lieu 2 Le-Broc, prés
d’Issoire, a 18 heures.
Une initiative qui ne peut que
séduire le Comité départemental .
de sport adapté du Cantal qui
propose tout au long de 'année
des activités physiques (football,
tennis de table, natation...) pour
les personnes présentant une
déficience intellectuelle ou des
troubles psychiques.

R.S.-A.
(1) Psychoses, et en particulier la schizo-
phrénie, trouble bipolaire, etc.
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- LABORATOIRE Activité et chiffre d'affaires en forte hausse pour le
. Lial MC, premier laboratoire interprofessionnel laitier de France.

Le Lial Massif central cultive
larecette de la performance

Le laboratoire fait figure d’avant-gardiste dans le monde laitier, ont rappelé ses dirigeants.

on premier est une

entreprise cantalienne

qui, en l'espace de deux

ans, a vu son chiffre
d’affaires progresser de 16 %
pour dépasser en 2015 les
6,2 millions d’euros (résultat de
pres de 120 000 €, en hausse de
21,7 %), mon deuxiéme est un
acteur Jaitier qui, en dépit du
contexte de crise et restructura-
tion que traverse-la filiere, a vu
ses effectifs grimper de 10 % en
2015 pour atteindre 91 emplois
sur le bassin d’Aurillac. Mon tout
est un laboratoire d’analyses au
modele atypique associant & sa
gouvernance producteurs, indus-

| triels et coopératives. Jadis petit

poucet dans le paysage métro-
politain, le Lial Massif central,
grace 4 une stratégie et une diver-
sification avant-gardistes, s'affi-
che aujourd’hui comme le pre-
mier laboratoire interprofes-
sionnel laitier de France (devant
les Bretons, c’est dire...) en ter-
mes d'activité et d'effectifs, a
relevé vendredi lors de P'assem-
blée générale du labo, son prési-
dent, Davy Hecht qui, au terme
d’un mandat de trois ans, cédera
la place dans quelques semaines
aunreprésentant du college pro-
ducteurs. Un passage de témoin
en.toute sérénité au vu de la
croissance de cet outil.

Toujours en démarche

de progrés

Pourtant, I'an dernier, Jean-Vin-
cent Gauzentes, directeur, avait
présenté l'année 2015 comme
une année de transition, & risques
potentiels avec le départ en
retraite de plusieurs cadres his-
toriques, avec la nécessité d’as-
surer la reléve, de structurer une
équipe managariale indispensa-
ble pour absorber et maintenir
le niveau d’activités. Avec un
autre challenge : réussir l'audit
Cofrac de renouvellement.
Autant de défis relevés haut la
main par le Lial MC bien décidé
a ne pas baisser la garde et a
poursuivre dans sa logique de
maitrise des charges, de qualité
et sécurisation des analyses
livrées et de conquéte de parts

de marché dans ses activités de
microbiologie et chimie alimen-
taires. Preuve de cette volonté
affiché d’amélioration perma-
nente, la démarche Lean déve-
loppée au laboratoire depuis un
an afin d'accroitre sa producti-
vité en faisant la chasse aux
gaspillages et cofits parasites.
Dans son rapport d’activités, le
directeur a commenté les ten-
dances des différentes branches
dactivités du Lial. A commencer
par son activité historique et rai-
son d’étre du labo : le paiement
a la qualité du lait aupres de
5 498 producteurs de lait de
vaches, brebis et chévres. Un
effectif toujours en repli, plus
marqué pour le lait de vache
(-4,5 %). Ce qui s’est traduit par
une baisse d’activité de 2,5 % sur
les analyses (vaches et chévres),
néanmoins limitée par le nom-
bre croissant de guatriéme
contrdle sollicité via les entre-
prises. En brebis, la baisse de
présde 5 % estliée al'érosion du
nombre de producteurs et & une
campagne raccourcie.

Fait marquant de l'exercice
2015 :le lancement au 1= octobre
de la collecte 6 jours sur 7 des
échantillons de paiement du lait
sur le périmeétre Crielal en anti-
cipation du nouvel accord inter-
professionnel national paiement
du lait de vache dont la pleine
déclinaison sera I'un des gros
chantiers de 2016 . Au total ce

sont plus de 1,1 million d’analy- -

ses qui ont été réalisées I'an der-
nier, toutes espéces confondues.
Lactivité de conseil en élevage a
elle été en progression pour cha-
cune des trois espéces (prés de
3 millions d’analyses) mais
devrait connaitre une stagnation,
voire un léger repli & l'avenir.
Pour 2016, le Lial s’est engagé
sur un délai de trois jours ouvra-

* bles entre la prise en charge et le

rendu des résultats pour 100 %
des échantillons.

Le secteur de la microbiologie
alimentaire est en plein essor

-avec un nombre d’analyses

en hausse de 34 % depuis 2013
(+ 10 % en 2015), et ce
malgré un marché fortement

concurrentiel qui exige conti-
nuité de services 7 jours/7, adap-
tabilité et flexibilité de I'organi-
sation. Toujours au chapitre de la
diversification, l'activité de chi-
mie alimentaire et prophylaxie
est repartie 2 la hausse en 2015
renouant avec son niveau de
2013-2014. Dans ce secteur, la
campagne 2015 a été marquée
par la mise en place des tests de
gestation, principalement sur des
échantillons dédiés au contrdle
laitier (17 000 tests en 2015,
objectif de 25 000 cette année).

Les analyses d’aliments du bétail
ont elles été impactées par les
conditions climatiques qui ont
prévalu lors de Ja campagne mais
ainsi que par la concurrence, la
aussi trés forte. Le laboratoire
s'est organisé pour gérer la
saisonnalité et I'arrivée massive
d'échantillons 2 l'automne.
Lobjectif désormais est d'étoffer
son offre de services.

On relévera que les activités de
diversification ont assuré en 2015
quelque 55 % des recettes du
laboratoire, contribuant majori-
tairement & l'essor de son

chiffre d’affaires.

Le Lial : “une locomotive
pro-active”
Dans son rapport moral, le pré-
sident a salué l'engagement de
I'ensemble des collaborateurs du
Lial pour ces performances “qui
ne doivent rien au ”, rap-
pelant par ailleurs “T'attachement
viscéral du laboratoire et de son
conseil d’administration a l'in-
terprofession laitiére et & son
ceeur historique de métier, le
paiement du lait”. “Dans un
contexte de restructuration du
monde laitier et de réflexion
inéluctable de synergies entre les
laboratoires interprofessionnels
du Sud de la Loire, de par sa cul-
ture et son statut, le Lial MC se
doit d’étre une locomotive pro-
active et pragmatique afin d’as-
sumer pleinement ses responsa-
bilités tout en préservant ses
valeurs, fondements et son indé-
pendance”, a-t-il conclu en guise
de feuille de route 2 son
successeur.

P. OLIVIERI
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